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LLEGO LA HORA DE
REVISAR LAS “CUENTAS”
Y HACER CORRECCIONES

Por Jorge Herndndez Ochoa

-El tiltimo mes del afio estd a la vista, es el momento de hacer un balance honesto.

.- Debemos corregir todo lo que sea necesario para iniciar el aiio limpios.

.- Pagar las deudas economicas es ficil, lo dificil es pagar las deudas morales...

4

Muchos dicen: “ yo que cuentas tengo que revisar, si no -
tengo nada...”Hablan de las cuentas materiales, porque solo '
piensan en el materialismo....Pesos y centavos es su vida. No
existe nada mas.

Sin embargo, casi todos, por no decir que todos, tenemos cuentas
pendientes. Cuentas que saldary poner en orden ellibro para iniciar
el siguiente ciclo sin dificultades. Es necesario hacer un balance
con sinceridad, rascando en cada rincon de nuestra conciencia.

Si lo hacemos sin esconder nada, con toda certeza nos vamos a
sorprender de cuantas deudas tenemos y cuantos asuntos hemos
dejado al garete, por descuido o por falta de sensibilidad para
atenderlos.

No cumplimos la cita programada y nunca ofrecimos disculpas por
el plantén; hemos desatendido los compromisos sociales como si
vivieramos en un desierto completamente aislados, porque nos
parece que hay demasiada falsedad en el medio que nos rodea, pero si
hacemos distinciones cuando se trata de atender a personas que, por
encontrarse en determinadas posicion social, politica o econémica
pueden resolvernos determinados problemas.
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jvamos..!, que actuamos por un interés mezquino. Nos
divertimos aplicandonos el dicho de que “ amigo que no da
y cuchillo que no corta, si se pierde, poco importa...”Dicho
en o tras palabras: discriminamos a quienes consideramos
“pobretones y sin futuro...” pero buscamos a toda costa a los
que pueden aportar cosas materiales, sin importar lo que haya que
sacrificar para obtener los favores de los “poderosos”, entender que
esos “ poderosos” en realidad nunca han sido nuestros amigos y, en todo
caso, cuando nos han aceptado es porque habia un interés muy particular y nos

hicieron creer que éramos parte de su circulo social.

Al descubrir la realidad se apodera de nosotros una terrible decepcidén, porque caimos en nuestra
propia trampa....Ante tal situacion, la solucion en mucho mas sencilla de lo que suponemos: Esa
relacion nunca existio. Alcemos la mirada y veremos que el horizonte es mucho mas claro ahora,
porque tenemos al sol de frente. Reactivemos las viejas relaciones, acerquémonos a nuestros conocidos
de tiempo atrds; esos compaferos con los que caminamos por los senderos polvosos y el calzado
sucio. Volvamos la mirada a la realidad en lugar de condenar a los que nunca fueron parte de nosotros
y desatendimos a lo nuestro. Ha llegado la hora de la reconciliacion.
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Primero busquemos a Dios y todo lo demas
llegara por afnadidura. Hagamos memoria:
( cuando fue la ultima vez que oramos por

un amigo y su familia?... Recuerdas aquella
oracidon que te ensefo tu abuelita cuando eras
un nifio. Si esa que dice entre otras cosas:
Perdona nuestras ofensas asi como nosotros
perdonamos a los que nos ofenden....”

Seguimos odiando a esa persona que nos
ofendi6. No hemos entendido que esa
persona ya se olvidd de las ofensas y vive
tranquilamente mientras nosotros seguimos
padeciendo porque el odio nos impide ver la
realidad. No olvidemos que sufre mas el que
odia que el odiado.

Pasemos revista. Vamos a ver como anda
nuestro directorio telefénico o de correos.
(Cuantas llamadas nunca respondimos?; ;
cuantos correos jamas fueron contestados?...
(Cuantas disculpas dejamos de ofrecer cuando
era necesario hacerlo?.

Podemos iniciar este ejercicio perdonandonos
a nosotros mismos. ; Como, perdonarnos a
nosotros mismos....?. En efecto, si nosotros
nos perdonamos a nosotros mismos tendremos
la capacidad para perdonar a los demas.
El resto sera “ miel sobre hojuelas...” ; Lo
intentamos...? Vale.

El mundo estd lleno de cosas desagradables.
Verlos diarios, escucharlaradio, ver noticiarios
de televisidn o entrar a las redes sociales en la

internet, pareceria que abrimos la puerta del
infierno. Todo lo malo es lo que nos ofrecen
como cosa importante sucedida durante el dia.

Pareciera que el mundo fue convertido en el
peor lugar para vivir. No es asi. Todavia hay
cosas buenas y agradables. Esta vez, yo mismo,
que he sido victima de las circunstancias y
llegué a considerar que lo mas importante era
denunciar las arbitrariedades y los abusos y
que eso era lo que la gente esta esperando, he
llegado a conviccion de que es mas lo bueno
que tenemos que lo reprobable.

Por eso, esta vez, al desdoblar la tltima hoja del
calendario, con el permiso del director Felipe
Pérez Avila, decidi comentar con usted lector
que esta cansado de tantas malas noticias, este
asunto de la reconciliacion y el balance de fin
de afio.

Mi deseo muy especial es que, este mes de
diciembre sea de valoraciéon a la vida que
Dios nos dio. Que volvamos a la realidad
para entender que Cristo vino al mundo para
redimirnos. Si celebramos la NAVIDAD,
debemos recordar que la NAVIDAD ES EL
NACIMIENTO DEL UNIGENITO HIJO
DE DIOS. En consecuencia escuchemos ese
mensaje divino y disfrutemos este mes en
compaiia de la familia y, al mismo tiempo,
busquemoslamaneradehaceralgin beneficio
para los demas, pensando que nosotros somos
los demas de los mas.
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Gracias a una amplia cobertura de vacunacion
que inicia en el primer afio de vida y a una estrecha
vigilancia epidemiologica, desde 2017 a la fecha el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) no ha
registrado casos de rubéola, enfermedad que produce
fiebre, salpullido y ganglios en cuello; en la personas
que la padecen, suele ser benigna —como la varicela—
y remitir en cinco dias.

Sin embargo, cuando la infeccion se presenta en el
embarazo, particularmente en las primeras semanas
de gestacion, el o la bebé desarrollara diversas
malformaciones por el mayor riesgo de producir
anomalias fetales, muerte fetal o aborto.

A esto se le conoce como sindrome de rubéola
congénita; entre los defectos mas frecuentes estan los
problemas auditivos, oculares, cardiovasculares, en la
médula Osea, retraso del crecimiento y alteraciones del
neurodesarrollo, explico el doctor Porfirio Hernandez
Bautista, coordinador de Programas Médicos de
la Coordinacion de Vigilancia Epidemiologica del
IMSS.

Destaco que en la década de los noventa hubo anos en
los que se registraron 50 o mas casos de este sindrome,
que lleva a una grave afectacion en la calidad de vida
de las y los menores que lo padecen.

Por ello, dijo, en el afio 2000 se introdujo en el pais
la vacuna sarampion-rubéola (SR) en adolescentes
y adultos; en 2008, se realiz6 una campafia de
vacunacion masiva con SR para la poblacién de 19 a
29 afios de edad, para la eliminacién de la rubéola y
el sindrome de rubéola congénita.

A partir de 2011, el pais entré en un proceso para la
certificacién de eliminacion de estas enfermedades y
en 2015 los paises del continente americano fueron
declarados zona libre de rubéola congénita.
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El doctor Hernandez Bautista sefial6 que
esto se ha logrado con una amplia cobertura
de vacunacion que desde 2010 a la fecha se
ha mantenido arriba del 90 por ciento (con
excepcion de 2017, que fue de 89.4%); en
lo que va del ano, la cobertura de vacuna
sarampidn-rubéola (SR) y sarampidn-
rubéola-parotiditis (SRP) ya supera el 90
por ciento.

La efectividad de la vacunacion para evitar
el contagio de rubéola es superior al 95 por
ciento, de ahi la importancia de recibir esta
inmunizacion bajo el siguiente esquema:

Vacuna SRP. Primera dosis a los 12 meses
de edad y la segunda dosis a los seis afos.

Vacuna SR. Una dosis a partir de los 10 afios
en caso de no haber recibido la segunda
dosis de SRP a los seis afios de edad. Dos
dosis, si no se recibio dosis previa de SR o
SRP con intervalo de cuatro semanas entre
cada una.

Elespecialista del IMSS sefial6 que a pesar de
que en nuestro pais ya no se han presentado
casos de rubéola, en paises de Asia y Africa
aun prevalece esta enfermedad, y ya sea
por migracion o por turismo, pueden entrar
a nuestro pais personas que padecen la
enfermedad.

Por ello, dijo, se realizan acciones de
vigilancia epidemioldgica que consideran
la capacitacion al personal operativo para
identificar a personas con sintomas de
rubéola,notificacion oportunayseguimiento
de los casos en toda la poblacion, nifios,
adultos y mujeres embarazadas que hayan
tenido contacto con la persona sospechosa
con el diagnostico de esta enfermedad.



Para nuestro diccionario oficial de la Lengua Espafiola
(el DRAE), evolucionar significa desarrollarse pasando de
un estado a otro. Esta definicion no implica necesariamente
crecer, o ir hacia rumbos mas prometedores, positivos. Con
todo, valdria la pena preguntarnos si podemos considerar
como evolucién la transicion humana que en todos sus
aspectos estamos viviendo.

Hace tiempo que la altura de una comunidad humana se mide
por su grado de civilizacion. Y por civilizacion se entiende,
especialmente, su avance tecnologico y el de sus ritos y
costumbres.

Al respecto del avance tecnolédgico, hoy estamos frente a
organos humanos producidos a través de impresion
3D; super autos, robots que fungen como mascotas,
trabajadores, plantas desalinizadoras que intentan
paliar el desperdicio inconsciente que hemos hecho
del agua... Avances, novedades, muestras del poderio
humano, de su lado racional, de los alcances de su
tecnologia...

Y mientras la tecnologia avanza, también va hacia
adelante el calentamiento terrestre, y apenas
intentamos refrenar la contaminaciéon ahorrando

popotes y reeducandonos en el uso de las bolsas de

plastico.

Estamos también, desde hace varios afios, frente a las
intenciones de poblar la luna terrestre o los satélites
de otros planetas, con la ligereza de quien ha agotado
los recursos de su hogar y ahora simplemente quiere
abandonarlo para perpetuar su poderio y replicar
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ahora, en un nuevo sitio, sus malos habitos.
jPoblar otro planeta porque nos hemos
acabado el nuestro! Qué forma de escabullirse
gratuitamente de las consecuencias.

En cuanto a nuestro grado de “civilizacion”
cultural y social, hemos tornado las antiguas
pieles prehistéricas por atavios hechos en
el mejor de los casos por Gucci. Usamos
tenedores y no las manos, y hasta hemos
“civilizado” nuestra comunicacion haciendo
accesoria la presencia fisica del otro. Nos
hablamos y amamos a distancia... Esos
somos los humanos del siglo XXI.

Pero, entre la robdtica, el glamour del internet
y los drones, jno somos capaces de estar en una
habitacion en silencio, calmando la mente!
Necesitamos de atmosferas especificas y de
montanas de materia para ser felices, o creer que lo
somos. Hemos perdido la capacidad de asombro,
de compasion por los otros. Vivimos en la era de la
individualidad, el ego, el dinero, el menor esfuerzo
y los contenidos digitales.

Asi, planeta y conciencia van decreciendo
mientras se lanza el ultimo modelo del teléfono
de la manzana mordida (ya sabe usted cual); se
perfeccionan drones y se promueve el avance de la
inteligencia artificial, gadgets, bolidos... ;Es todo
esto evolucion? Usted tiene la ultima palabra.




Comer es un ejercicio de perversion
que vuelca y transgrede

Comer €s un acto organico y de supervivencia,
asi como un ejercicio de perversion que vuelca y
transgrede, manifestd la académica dela Facultad
de Artes de la Universidad Auténoma del Estado
de México, Marcela Cadena Sandoval.

Al dictar la conferencia “Comer como acto de
lujuria”, en el marco del Tercer Foro Internacional
de Estudios Visuales, refirié que, dado que comer
produce placer, no es posible distinguir hasta
donde llega la necesidad alimentaria y comienza
el placer culinario.

En la Facultad de Ciencias Politica y Sociales,
la universitaria expresd que la especie humana
tiene la necesidad de comer para subsistir y, no
obstante, la satisfaccion de esta necesidad no le
basta, por lo que requiere hacer relucir su deseo
por este acto.

“Al comer el aparato nutritivo se conmueve, el
estbmago se impresiona, se exaltan los jugos
gastricos y la boca se humedece; ademas, el
cerebro se refresca con la comida, los ojos brillan
y el cuerpo se encuentra en un estado pleno”.

ficon O) MEXIoUENSE
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La especialista apunt6 que el deseo por
la comida es inherente a las personas y
a través de ella la poblacion celebra su
poder y libertad. “Las personas, después
de haber experimentado en abundancia
el placer de comer, que mas allad de un
goce que se percibe en la lengua, se
encuentra en todo el cuerpo, se acercan a
un nutridlogo para intentar contrarrestar
este placer”.

Por otro lado, sefalé que la experiencia
social de comer se ha materializado en
revistas gourmet, documentales de chefs,
shows y publicaciones de platillos en
redes sociales.

Marcela Cadena Sandoval indic6 que
en la religion catdlica el pecado de la
gula se les da a las personas que son
glotonas, aquellas que comen en exceso;
sin embargo, sostuvo que la gula y la
lujuria tienen como origen el instinto de
supervivencia. “De ahi que se vea el acto
de comer como lujurioso”.



H. Consejo Universitario de

i)

A T
UAEM aproho reforma
al Reglamento de los Estudios Avanzados

En su sesion ordinaria correspondiente al mes
de noviembre, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autéonoma del Estado de México aprobo
la reforma al Reglamento de los Estudios Avanzados,
que tiene como propoésito asegurar la calidad de la
oferta educativa de los programas de posgrado.

El rector de esta casa de estudios, Alfredo
Barrera Baca, destac6 que este documento abonara
a la excelencia académica de este nivel de estudios
en la UAEM, que se ubica como la sexta institucion
de educacién superior publica por su matricula
estudiantil de estudios avanzados, asi como en el
sexto lugar por el numero de programas acreditados
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC).

Al respecto, el secretario de Investigacion y
Estudios Avanzados de la Autonoma mexiquense,
Carlos Eduardo Barrera Diaz, senald que 24
especialidades médicas son reconocidas por la
Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), lo que
garantiza su excelencia académica.

Indic6 que con este nuevo reglamento la
institucion cuenta con reglas eficientes y eficaces para
la creacion, seguimiento, evaluacion y permanencia
de programas educativos de estudios avanzados que
aseguren la calidad de la oferta educativa, la adecuada
operacion de programas y formacion de recursos
humanos de calidad.

Entre otros aspectos, el reglamento incorpora la figura
de doctorados con orientacidn profesional, puntualiza
sobre la participacion de cuerpos académicos en la
conformacidn de los nucleos basicos de los programas
e incorpora el uso del instrumento de seguimiento

de egresados y actualizacion del estudio de
factibilidad como herramientas de diagnostico.

Durante esta sesion, el pleno del maximo
organo colegiado de la UAEM aprob6 también
la reforma al Reglamento de la Funcidén
Editorial, mecanismo para dar a conocer el
trabajo institucional por medio de publicaciones
que reflejan la produccidon de conocimiento
cientifico, humanistico, tecnologico y cultural
de la institucion

El secretario de Difusiéon Cultural de
la UAEM, Edgar Miranda Ortiz, sostuvo que
existia la necesidad de consolidar un sello
editorial que represente e identifique a los
universitarios de esta casa de estudios. “El
contenido del reglamento establece procesos
editoriales, asi como la regulacion de las
publicaciones, derechos de autor, dictaminacidén
de obras e integracion del Consejo General
Editorial.

En su oportunidad, el alumno consejero de
la Facultad de Humanidades de la UAEM,
Alfredo Josué Galeana Salguero, manifestd que
el documento armoniza los criterios para todos
los espacios académicos. En tanto, el consejero
profesor de la Facultad de Derecho, Sergio Ruiz
Pefia, afirmo que esta reforma da cumplimiento
al Plan Rector de Desarrollo Institucional.

En tanto, los directores de las facultades de
Derecho, José Dolores Alanis Tavira, y Ciencias
Politicas y Sociales, Marco Aurelio Cienfuegos
Terron, coincidieron que este reglamento
posiciona a la institucidén a la vanguardia en
material editorial, pues armoniza con criterios
nacionales e internacionales.
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Pobre México tan lejos de Dios y tan cerca
de Donald Trump, el concepto no es nuevo,
solamente se le quitaron las palabras Estados
Unidos y en su lugar se puso el nombre del
actual presidente de los EE UU.

Lo anterior tiene relacién con el anuncio hecho
por el polémico presidente norteamericano, en
el sentido de designar a los carteles del narco
que operan en nuestro pais como terroristas.

De lograr su prop6sito y de permitirlo México,
entonces las fuerzas armadas de nuestro vecinos

podrian entrar a territorio nacional y enfrentar y
supuestamente eliminar a todos los carteles que
por ahora operan casi impunemente.

El gobierno mexicano ya contestd que no permitira
por ningin motivo se viole nuestra soberania, pero
esas palabras no entran en oidos sordos y a Trump
le interesa en este momento subir sus bonos en
visperas de un proceso electoral que por ahora no
le favorece.

Veremos entonces de que cuero salen mas correas.
Aunque ya nos imaginamos el desenlace.
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| Narcisismo y Maquiavelismo
en el ambito laboral |

Por: Mary Cruz Gonzdlez Macedo




Un ambiente laboral tenso que desafortunadamente
en lugar de cambiar para el éxito reciproco mantienen
situaciones de discriminacién y acoso, de hundimiento
del compafiero, optando por una postura en la que
el unico que vale es el que esta a cargo, no hay un
nosotros. Es el tema que de continuo afecta a muchas
personas en su labor...

Para aterrizar la problematica que aqui nos aqueja,
primero definamos que es un “Comportamiento
Organizacional”, es un campo de indagacion en el
que se observa el impacto que individuos, grupos
y estructuras tienen en la conducta dentro de las
organizaciones, con el objetivo de adaptar estos
conocimientos a su mejora y eficacia. El sentido de
saber esto es para delimitar el lenguaje utilizado en
los siguientes argumentos, y gracias a esto un mejor
aprendizaje organizacional.

Ahorabien, sin mas rodeos, charlemos, ejemplificando
la problematica que da titulo al siguiente escrito. Las
personalidades influyentes en un comportamiento
organizacional, que deben liderar un buen
equipo de trabajo, por el contrario, lo mojan con
personalidades influyentes negativas, tales atributos
como: Narcisismo' y maquiavelismo?. ;4 qué viene
traer a colacion los anteriores argumentos? Una amiga a
la que llamaremos Nube, a lo largo de su trayectoria

laboral (parece irreal pero siempre se ha topado
con falsos lideres) ha sufrido estrés y mobbing
laboral,

consecuencia de jefes arrogantes
e insensibles, que discriminan en cuanto a
capacidades y hasta entre mujeres (centraremos
la atencion en su jefe actual que es una mujer);
esto ultimo, evidenciado en la creencia que
todavia en nuestro pais se tiene acerca
de que los hombres son mejores para
ciertas ejecuciones de tareas, lo
resulta en una falta de criterio (de
la jefa), una contradiccion ridicula;
porque en el trabajo actual (servidor
publico/ trabajo social), las mujeres viajan
alugareslejanos dela capital del Estado como
por ejemplo: Nezahualcdyotl, y los compafieros
hombres van a Metepec, ellas manejan y
llevan la paqueteria de la oficina porque los
hombres no saben manejar estandar s6lo carros
automaticos; como se observa la balanza esta
desnivelada. Y como si fuera poco, su falta de
tacto (jefa), el ridiculizar a una persona frente
a otra no es mas que una falacia, no brinda el
respeto hacia una autoridad, sino mas bien un
abuso de poder latente.

' El término proviene del mito griego de Narciso, un hombre tan vano y
orgulloso que se enamord de su imagen reflejada en un estanque. En la
psicologia, el narcisismo describe a la persona que tiene un sentido grandioso
de su propia importancia, reclama una admiracién excesiva, se siente con
derecho a todo y es arrogante.

2 La caracteristica de la personalidad que llamamos magquiavelismo recibe
su nombre por Nicolas Maquiavelo, quien en el siglo dieciséis escribio sobre
la obtencion y uso del poder. Un individuo con mucho maquiavelismo es
pragmatico, mantiene distancia emocional y cree que el fin justifica los medios.
"Si funciona, usalo", es un lema consistente con un punto de vista maquiavélico.
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El contexto burocratico en cuya organizacion se
convierte en un clima viciado y asfixiante, enferma
a muchos integrantes, orillandolos a la muerte por
infarto o derrame cerebral, en lugar de ser una casa
mas a la que se espera arribar (en ese trabajo pasan
la mitad de su vida) para un futuro mejor, no es mas
que un lavadero (con perdon de la comparacion)
en el que los chismes y el ridiculo o desprestigio
de otros sea el reality a observarse, que
permita burlarse de lo que se piensa no
ser y sin embargo se es; por la vivencia de

Nube en diferentes Secretarias de Gobierno,
puedo asegurar inductivamente, que todo es lo
mismo; cuando alguien quiere innovar abriendo
las ventanas para que fluya el aire purificado por
los arboles, viene otro y las cierra por alergia a la
naturaleza.

Que alguien se preocupe por nuestro quehacer,
denunciaria al ser humano que se quiere ser. Hace
cuatro aflos cuando Nube entro a trabajar a una
coordinaciéon de acciones sociales de gobierno,
el jefe que tenia era el clasico narcisista, que en
lugar de apoyarse en su equipo de trabajo, el
solo hacia el trabajo que llamaba importante, los
demas solo eran los que hacian trabajos menores
seguin ¢él, como: sacar copias,

engargolar, hacer algin reporte

o0 una nota informativa, llevar el

archivo (funcion de Nube); todo

se convertia en una monotonia

que genero anarquia entre los

compaiieros, las llegadas tarde eran

la orden del dia, que al no haber

una figura de autoridad y aunando

falta de caracter del jefe, provocaba
que so6lo unos cuantos mantuvieran
por ética personal el compromiso
con su organizaciéon. Habia un
aburrimiento y falta de motivacién
que cada dia se convertia en uno
mas, sin ambicion (el lavadero
en donde se ventilaban chismes
era lo unico real); el Gnico que se
promociono un mejor puesto fue
el “jefe narcisista”, con el cambio de

gobierno.

Tristemente debido a las influencias que limitan al
esfuerzo, una nueva “jefa maquiavélica” (aunque
ambos jefes sufrian de narcisismo y a la vez de
magquiavelismo) llego al poder, efectivamente

justificando los medios para el fin; su personalidad
fisica (falta de arreglo personal, que no inspiranada),
empez0O por demostrar su arrogancia en actitud, el
aburrimiento se volvio estrés, mobbing, bossing, ya
los trabajos importantes no eran para ella, ahora
todos eran analistas especializados y tenian que
trabajar a la par, con la consigna discriminante
que sus allegados s6lo eran hombres, las mujeres
debian proteger las fuerzas de ellos porque carecian
de conocimientos en lo mas basico (manejar), ella
sOlo revisaba el trabajo ya depurado sin tener que
cambiar nada, pero hay de aquel que no lo hiciera
bien, ella no sabia como hacerlo, pero los demas
deberian hacerlo sin su direccion, estaba ahi solo
para figurar como autoridad por ser pariente o
amiga de... En un episodio cotidiano de esta
narracion, una compafera de trabajo de Nube, era
presa de los gritos de esta persona (la jefa), que la
orillaban a llorar en frente de los otros, en repetidas
ocasiones la “jefa” fue a golpear su escritorio
disque para que la entendiera; lo que derivo a la
larga en acabar ahora por ignorarla, quitarle sus
funciones, que un companero “hombre” plagiara
su trabajo (la trata como incapaz); las relaciones
entre compaferos se convirtieron en odio, envidia,
que ya no se comuniquen, se perdieron amistades.
Por ejemplo, el trabajo realizado sobre un premio
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que otorga el gobierno del Estado de México, fue
reconocido por el secretario a un equipo liderado por
disque la coordinadora, pero realmente fue hecho
por una sola persona, Nube (para conseguir lo que
quiere, dice lo que desea escuchar la “jefa”), quien
se desvel6 mucho, el estrés le estaba provocando
malestares fisicos, dolor de cabeza; ya no queria ir
a trabajar, por la presion, no tanto de lo que estaba
a su cargo, sino de las groserias y maltratos de esta
mujer que tenia por “jefa”. Con orgullo digo que el
quehacer de nosotros como organizacion familiar
(nuestra familia), es apoyar estas circunstancias
con un golpe de guante blanco, para batir a duelo a
personas que detienen el cambio, el desarrollo para
el bien comun.

Lo inferido de la vivencia resulta en la siguiente
reflexion: Brillante es la idea que expresa el desarrollo
humano; y mas el de la competencia que te permite
la mejora continua de actuacion frente a diversos
problemas y la evaluacion en la sabia forma de la
toma decisiones; es decir, saber llevar hasta un sitio
lo que se aprendi6 y su constante mejora a través
del desempefio, de los resultados, de la produccion.
Pero qué pena da observar un tipo de conductas que
bachean el camino a seguir en la mejora de algo tan
grande como lo es un pais. Para cambiar el rumbo del
pensamiento de ese tipo de individuos mal llamados
“jefes” narcisistas, maquiavélicos, acosadores;
no bastaria una oficina, sino una revision a todo
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el gobierno de la Republica, a algunas
empresas u otros ambientes de trabajo,
cabria una revolucién que desentranara
la problematica longeva del trafico de
influencias, del pasar por alto la falta de
perfil, solo por el hecho de acomodar
a alguien en un lugar por ser mi cuate.
Asi la gente no apta para tales cargos,
ni si quiera sofiaria con sus minutos de
poder. Mientras existan la corrupcion, el
compadrazgo, siempre van a correr riesgo
de acoso laboral por parte de sus jefes las
personas que estan a su cargo, ya que estos
encargados al desconocer las funciones
a las que van asignados, se valen de su
poder de intimidacion para hacer que sus
subordinados elaboren el trabajo que ellos
deberian realizar con el ejemplo; el hecho
de ensefar como se hace, ya que al ser jefes,
tendrian que poseer los conocimientos, las
destrezas y habilidades para capacitar.

“Un lider es alguien que conoce
el camino, anda el camino, y

muestra el camino”, John C.
Maxwell




“Estamos acercando apoyos especificos
orientados a mejorar las condiciones de los
inmuebles en los que se imparte la labor
educativa, a fin de fortalecer con ello los alcances
de esa funcidén”, resaltd el presidente municipal
de Toluca, Juan Rodolfo Sanchez Goémez,
durante la entrega de apoyos a 71 escuelas de 17
delegaciones de la zona norte, como parte del
programa Escuelas con Imagen.

Acompanado por directores de las instituciones
beneficiadas, padres de familia y estudiantes de
la escuela secundaria oficial 138 “Generalisimo
José Maria Morelos y Pavon”, en la delegacion
San Mateo Otzacatipan, Sanchez Gémez refirio
que pese a que no es competencia del municipio
fortalecer la infraestructura educativa, se
trabaja de manera firme para beneficio de los
estudiantes.

Al abordar el tema de la seguridad recordd que
a la fecha se han entregado 500 patrullas, se han
graduado 106 cadetes e ingresado 3 mil 300 a la
Academia de Policia para su formacion, cuya
presencia se nota en las calle y con lo que se
permitira crecer el estado de fuerza en un 400
por ciento.

En su intervencién el director general de
Bienestar Social, Jorge Erick Coronel Contreras,
sostuvo que la visidon de la actual administracion
es una mayor seguridad, servicios publicos y que
los programas sociales lleguen directamente al
beneficiario, por lo que se entregaron 913 botes
de pintura y 360 de impermeabilizante a 71
escuelas de 17 delegaciones de la zona norte, lo
que en conjunto representa apoyos para mas de
29 mil estudiantes.

|

“Acercamos apoyos para fortale

infraestructura educativa en Toluca”: JRSG

Y

Asimismo, dijo que en materia educativa a
través de diversos programas se han entregado
becas, vales escolares y en préximos dias
uniformes a estudiantes, lo que sumaria la
entrega de mas de 50 mil apoyos a alumnos de
manera directa.

Las delegaciones beneficiadas en esta
oportunidad fueron Calixtlahuaca, San Pablo
Autopan, San Cristobal Huichochitlan,
San Andrés Cuexcontitlan, El Cerrillo
Vista Hermosa, San Mateo Oxtotitlan, San
Pedro Totoltepec, Tlachaloya, Santa Maria
Totoltepec, Santa Cruz Atzcapotzaltongo,
Tecaxic, San Cayetano Morelos, San Lorenzo
Tepaltitldn, San Marcos Yachihuacaltepec,
San Martin Toltepec, San Mateo Otzacatipan
y Santiago Miltepec.

En nombre de los beneficiados, la alumna
Adriana Zarco de Jesus expres6 su gratitud
por los apoyos recibidos, que permiten
“mejorar el aspecto y asi motivar con la vista
a los estudiantes y sentirnos en un ambiente
agradable durante el proceso de la ensenanza
y aprendizaje”.

Asistieron a dicha entrega la subdirectora de la
institucidén educativa, Griselda Colin Carmen,
integrantes del Cabildo y padres de familia.
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Mexiquenses en Accion Deportiva...

Eno

Luego de coronarse campeon del III Festival Nacional de
Ajedrez de la Juventud “Monterrey 2019”, el ajedrecista
MEXICANOS AL MARATON DE VALENCIA POR mexiquense Miguel Alejandro Hernéndez Yescas, clasifico
MARCA PARA TOKIO... al Campeonato Mundial de Ajedrez de la Juventud (Sub
1Dkt Castro, Jesus Esparza y Ricardo 14, 16, 18), que se llevara a cabo en Rumania, del 7 al 20
Ramos competiran el 1 de diciembre en de septiembre del afio proximo.
el Maratén Valencia Trinidad Alfonso
EDP, oportunidad ultima del afio para
los maratonistas mexicanos de dar el
tiempo minimo requerido para Tokio

El pugil Mexiquense Emmanuel “El Vaquero” Navarrete,
realiza un campamento de preparacion en el Centro
Ceremonial Otomi, situado en Temoaya, de cara a su
2020, impuesto por el 6rgano rector del proximo combate donde expondra el titulo mundial
atletismo a nivel mundial, World Athletics supergallo de la Organizaciéon Mundial de Boxeo (OMB)
(antes TAAF). ante Francisco “Panchito” Horta.

Jests Esparza, originario de
Aguascalientes, cuenta con una marca
actual de 2:16:38, que realizo en 2017, y
hoy con mayor madurez fisica y mental
busca el boleto.

Dario Castro confia en poder dar la
marca que lo acerque a la justa veraniega,
mejorando el tiempo personal y registrar
el 02:11:30 horas para poder representar a
México en los Juegos Olimpicos.

Por su parte, Ricardo Ramos con un
tiempo de 2:14.54 minutos, que hizo en
Alemania en 2016; en Valencia buscaré¢ a |
la mitad del maratén registrar 1:05, para @
aproximarme a los 02:10 al término de la Rl
competencia. i
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GUADALAJARA, SEDE DEL
PREOLIMPICO DE CONCACAF.

Del 20 de marzo al 1 de abril de 2020, en Guadalajara,
Jalisco, se llevara a cabo el Campeonato Preolimpico de
la Confederacion de Norte, Centroamérica y el Caribe
de Futbol Asociacion (CONCACAF), quien anuncio
que el sorteo oficial del mismo tendra lugar el jueves 9
de enero proximo.

El sorteo oficial se llevara a cabo en vivo desde el estadio
de las Chivas del Guadalajara, donde entrenadores de
los paises participantes, asi como figuras del mundo del
futbol internacional han sido invitados.

Los ocho equipos participantes Canadd, Costa Rica, El
Salvador, Estados Unidos, Haiti, Honduras, México y
Republica Dominicana. seran divididos en dos grupos
de cuatro equipos. Después de la fase de grupos, los
primeros y segundos lugares de cada uno avanzaran a
las semifinales.

Los ganadores de la semifinal clasificaran a la final del
torneo, asi como para el Torneo Olimpico de Tokio
2020.

Meéxico sera cabeza de serie como el actual campedn
y Honduras como el equipo que supero a los otros seis
paises participantes en las dos ultimas ediciones de esta
competencia.

El bombo 2 tendrda los nombres de los otros dos
representantes de Norteamérica, Canada y Estados
Unidos. Los paises centroamericanos, Costa Rica y El
Salvador estaran en el 3 y los representantes del Caribe,
Republica Dominicana y Haiti, bombo 4.

El sorteo comenzara seleccionando a México y
colocandolo en la posicion 1, en el Grupo A. Una vez
confirmado, Honduras sera colocado en B, posicién 1.
Se seguira el mismo procedimiento con los bombos 2, 3
y 4, colocando siempre el primer equipo sorteado en el
Grupo A, seguido del otro equipo en el Grupo B.

TRIATLETAS MEXICANOS, RUMBO AL MUNDIAL
DE LA ESPECIALIDAD...

Al momento, hay 430 atletas de categorias
por edad (AG) que han clasificado al XXXII
Campeonato Mundial de Triatlon, que se celebrara
del 19 al 23 de agosto, junto con la gran final de
la Serie Mundial (WTS), en Edmonton, Canada.

El proceso selectivo para los triatletas mexicanos
inici6 el 1 de junio de este afio y culminara el 22 de
mayo proximo, donde todos los eventos del Serial
Premium mexicano que se realicen entre esas
fechas seran selectivos para la justa mundialista
que es avalada por la Union Internacional de
Triatlon.

Después de 8 eventos selectivos (Huatulco,
Guadalajara, Teques, Veracruz, San Luis Potosi,
Cozumel, Acapulco y Xel-Ha) rumbo a Edmonton
2020, se registran las siguientes estadisticas: 430 es
el total de seleccionados, 233 en distancia olimpica
(54.18 %), 197 en distancia sprint (45.81 %), 194
mujeres (44.11 %), 236 hombres (54.88 %) y 53.75
seleccionados por evento.
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Fuego

Por Felipe Pérez Avila

Como es sabido en los proximos dias los
presidentes municipales de nuestra entidad rendiran
su primer informe de labores, sera Morena como
partido el que estara en la lupa y la ciudadania
determinara que tanto se avanzd en la resolucion
de la enorme problematica que tiene la entidad
en diversos rubros, destacando la cuestion de la
inseguridad y del desempleo entre otras.

Esta claro que en un afo de gestion es imposible
resolver problemas que llevan mucho sin ser
resueltos, pero también se vera que se ha podido
hacer y cudl ha sido el aporte de la ciudadania.

Ya desde ahora se puede observar que habra alcaldes
que no alcanzaran una nota aprobatoria en este su
primer afio de gestion , otros mas apenas recibiran
calificacidn arriba de seis en escala de diez

Muy pocos por decir los menos tendran calificacion
de siete y ocho ,pero no les faltaran pretextos para
justificar su desempefio, aqui en este mismo
espacio daremos a conocer resultados.
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[OJESH AT W RADIO Y TELEVISION

seranza de México

INFORME
DE LABORES

Pasamos al asunto relacionado con Radio y Television Mexiquense, la bancada de Morena
presento la propuesta para que Radio y Television Mexiquense se reforme y sean los tres poderes y
la propia sociedad quienes se encarguen de darle un nuevo perfil informativo, todo ello sin lesionar
los derechos y conquistas laborales de sus trabajadores.

Es obvio todo cambio se sustentara en un marco legal y lo que se pretende es que dichos érganos
informativos no sean un escaparte del poder ejecutivo, como sucedid en las ultimas décadas

la transformacién de Radio y Television Mexiquense, sera un proceso que llevara tiempo para que se
ven resultados. Asi que dichos organismos no mueren, simplemente se transforman, se modernizan
y retomaran parte de los objetivos primigenios por los que fueron creados.

Se pueden sintetizar en la identidad y sentido de pertenencia como mexiquenses, la difusion de la
cultura, nuestros valores y la inclusion y participacion del tejido social.

Por ultimo y en otro orden de ideas, un tanto desangelado fue el evento organizado el centro de
la ciudad para promover el gusto por el beisbol deporte que casi no interesa a la mayoria de la
poblacion, misma que inclina por el fatbol como espectaculo masivo.
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Alimentos de temporada: Frutas y verduras para

el periodo invernal Beneficios para fu salud
Por: L.N. Angel Herndndez Rojo

;Por qué es bueno consumir alimentos de temporada? La respuesta es sencilla, ya que el ingerir
productos de temporada posee muchas ventajas, debido a que por lo regular resultan ser mas
econdmicas, son de mayor calidad y mejor sabor.

Una de las caracteristicas principales para una alimentaciéon adecuada es que los alimentos estén a
nuestro alcance, es decir, que existan accesibilidad y disponibilidad alimentaria.

I Usa el olfato: huele las frutas, deben tener un aroma

agradable y fresco.

Usa la vista: revisa el color, es decir, verifica que
posea su color caracteristico.

Usa el tacto: cercidrate de que no tengan
abultamientos, manchas o golpes.

_ Las verduras deben estar firmes, recuerda
que son plantas y si estdn marchitas
quiere decir que no son aptas para su

consumo.

ideal es cuando estan maduras, compra los

5 En algunas frutas y verduras, su consumo
menos maduros para los siguientes dias.

en frutas y verduras para la obtencion de diferentes
vitaminas y minerales para que el organismo este
en adecuado funcionamiento.

6 Asegurate de escoger una gran variedad de colores

‘ Yué debo hacer para qué se conserven mejor

C Conserva tus frutas y verduras por separado en el refrigerador.
¢ Limpia siempre las verduras antes de guardarlas en tu refrigerador. Lavalas con un cepillo y sécalas.

( Puedes conservar las frutas verdes a temperatura ambiente hasta que maduren.

Conoce

Esta temporada de invierno nos brinda las frutas citricas mas jugosas y dulces de todo el afio, v,
principalmente aquellas con un alto contenido de vitamina C; lo que sin duda alguna sera beneficioso
para nuestro sistema inmunologico y protegernos de enfermedades virales.
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Citricos

Mandarinas, toronjas, limones y naranjas, todos
estos citricos son mas dulces y jugosos. De hecho,
las mandarinas unicamente las encontramos

disponibles desde Octubre hasta finales de Febrero.

No olvidemos que poseen son ricas en vitamina
Cy fibra, y que su consumo adecuado
debe ser en gajos. EVITA JUGOS

Ademas, contienen w
minerales, potasio,
calcio, fosforo, hierro,
magnesio, vitaminas
A, Bl yB2, ysin
olvidarnos de que
aportan pocas
kilocalorias.

ol
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Hiwis

Los mejores los podemos
encontrar desde mediados
de invierno hasta mediados
de primavera. Debemos
seleccionar aquellos que al
sostenerlos se sientan pesados y tengan

una piel de color marrdén con pocas imperfecciones.

Son excepcionalmente ricos en vitamina C, duplican
la cantidad que tienen las fresas o naranjas, y el
kiwi de color amarillo incluso lo triplica.

Su consumo regular acta sobre la funcion inmune
y defensa antioxidante, mejora la digestion y reduce
el estrefiimiento.

Recuerda consumir frutas y

verduras crudas, con cascara

y/ o0 en gajos aquellas que se
puedan consumir de esta forma
para aprovechar al maximo sus
propiedades nutricionales.

Granada china

Se consume en fresco y se recomienda
consumirla en todas las etapas de la vida
debido a su contenido en vitamina C y
potasio. Ademads, posee un contenido
rico en vitamina E y K, necesarias para
la regeneracién de nuevas células
en la piel, protegen el buen
funcionamiento del corazon
y las arterias, reduciendo
el riesgo de problemas
cardiacos.

€spinaca

Aportan una cantidad

considerable de fibra
& (soluble e insoluble), que
‘. favorece el funcionamiento

adecuado del aparato digestivo. Su

valor nutricional radica en el contenido
elevado de vitaminas y minerales, entre los que
destacan: vitaminas C, A y E, potasio y hierro.
No obstante, la presencia de vitamina C, mejora
la absorcion de hierro en el organismo.

Su contenido en vitamina A contribuye al
mantenimiento de las mucosas, la piel y la
vision.

Pide tu cita con el L.N. Angel Hernandez Rojo
al teléfono o por WhatsApp 7224065381.
Contaremos con un servicio integral apoyados con tecnologia de

ultima generacion para un diagnostico de Composicion Corporal
completo.

Aprovecha el PRECIO ESPECIAL por apertura de $400
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8.00 AM a 8.00 PM
PARA MAYORES INFORMES DEJANOS UN MENSAJE.

Facebook: https://www.facebook.com/nutricionydesarrollomx/
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Presenta Toluca el programa
Ambientes te Paz y Desarrollo

"Esta apuesta es por la busqueda de soluciones de
fondo. Necesitamos restablecer la paz, que no es s6lo
la ausencia de violencia, sino la atmodsfera propia
del ser humano. Sin ella nada puede desarrollarse
bien, porque donde no hay justicia no puede haber
paz”, asegurd el presidente municipal de Toluca,
Juan Rodolfo Sdnchez Gémez.

Durante la presentacion del Programa Ambientes
de Paz y Desarrollo, en la Escuela Municipal
del Deporte de San Cristébal Huichochitlan,
el edil reconocié el trabajo coordinado de las
direcciones generales de Seguridad Publica,
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Desarrollo Econoémico, Bienestar Social,
Medio Ambiente y Gobierno, del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte,
la Defensoria de Derechos Humanos y
el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, asi como de las
empresas que se suman a este importante
programa.

En el marco de la inauguracién
del primer Centro de Paz y Desarrollo,
Sanchez Gomez dijo que la participacion
de la ciudadania es fundamental, porque



"Toluca enfrenta una alerta en materia de
género, hemos llegado a niveles extremos
e inaceptables de violencia, especialmente
contra las mujeres. Violaciones, agresiones
y ambientes de miedo rodean a las mujeres,
pero lo mas lamentable es que casi el 80 por
ciento de estas agresiones se viven dentro
de los hogares”, por lo que se trabaja de
manera firme en acciones que reviertan esta
situacion.

En su intervencion, la coordinadora
general de Programas de Prevencion, Norma
Alicia Soto Aceves, precisé que a través del
taller Mujer Activa se ha capacitado a mas
de mil 300 mujeres en técnicas psicologicas
y fisicas para su autoproteccion.

Por su parte, el director de Prevencion
Comunitaria, Fernando Galindo, dio a conocer
que a fin de hacer mas efectiva la labor preventiva
se basan en seis principios de actuacion:
Promocién de la cultura de la paz y fomento de
la ciudadania, Liderazgo social, Promocién de
la corresponsabilidad y autogestién, Atencion a
las causas y no a los sintomas, Servicio y sentido
de urgencia e Inteligencia social, reflexividad y
sentido critico.

El presidente municipal hizo entrega
de Testimonios a los primeros once Centros de
Paz y Desarrollo, en instituciones educativas,
gubernamentales, empresas y agrupaciones de
Servicio.
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Pensionados y pensionistas
eligiran nueva dirigencia

Duro paquete tendra quien gane las
proximas elecciones de la Union de
Pensionados y Pensionistas del ISSEMYM
que se efectuaran el 10 y 11 de diciembre,
cargo que se disputan tres planillas, la
morada que encabeza Juan Costilla
Gregorio, la planilla verde encabezada por
Everardo Lopez Pérez y la planilla blanca
a cuyo frente esta Ignacio Salgado Garcia.

Quien resulte triunfador afrontara entre
otros problemas los obstaculos que pone el
gobierno para jubilar a sus trabajadores, la
falta de dinero del ISSEMYM para cumplir
con el otorgamiento de una eficaz atencién
meédica.

La inconformidad existente entre los
pensionados y pensionistas en torno a las cuotas
que deben pagar y a la falta de atencién de sus
propios dirigentes todo ello genera un clima de
tension y de constante confrontacion .

En cuanto a los aspirantes se puede decir que
son elementos que buscan a su estilo y manera
re valorar a los pensionados y pensionistas que
entregaron parte de su vida al servicio de las
instituciones del gobierno del Estado.

Quien gane las elecciones tendran del 2020 al
2023 como periodo de gobierno, tiempo en que
buscaran resolver los problemas mas algidos de
sus representados.
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José Luis Calderon Vela presento
con éxito sus trabajos literarios
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